福田区股份合作公司安全生产管理办法

第一条  为加强股份合作公司的安全生产管理，进一步明确股份合作公司的安全生产管理职责，防止和减少安全生产事故发生，保障人身和财产安全，根据《中华人民共和国安全生产法》《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》《深圳经济特区股份合作公司条例》等相关法律法规的规定，结合实际情况，制定本办法。
第二条  本办法适用本辖区内十五个股份合作公司（简称为股份合作公司）及下属各生产经营单位。
第三条  股份合作公司应当实行全员安全生产责任制，根据工作岗位的性质、特点和具体工作内容，明确各岗位从业人员的安全生产责任范围和责任内容，实现生产经营全过程安全责任追溯。主要职责分工如下：
（一）第一责任人（包括参与经营管理的法定代表人、投资人和实际负有本单位生产经营最高管理权限的人员）的主要职责
1.股份合作公司的主要负责人对本单位生产经营负总责，贯彻执行《中华人民共和国安全生产法》等有关安全生产的法律、法规、规章和制度，组织制定安全生产管理制度并督促实施；
2.依照相关法律法规的规定，建立健全安全生产管理机构，配备安全生产管理人员，将安全生产管理责任落实到具体岗位或个人。
3.组织制定安全生产操作规程、安全生产教育和培训计划、安全生产全面检查和生产安全事故隐患排查（每半年至少组织一次）、生产安全事故应急救援制度（每年至少组织和参与一次事故应急救援演练）等安全生产管理规章制度；
4.保障新建、改建、扩建工程项目的安全设施、职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用；
5.开展本单位职业病防治工作，保障从业人员的职业健康；
6.全面了解股份合作公司及下属各生产经营单位的安全生产（经营）管理状况，督促检查分管安全生产（经营）工作的直接责任人抓好安全生产管理工作，组织制定并实施股份合作公司的安全工作规划、年度安全工作计划、年度安全工作总结，保障安全设施资金按公司总收入的比例投入，保证安全生产投入，确保安全设施维护保养、检修、更换，保证安全设施完好无缺，对发现或反映的事故隐患及时研究解决；
7.一旦接到安全事故的信息，要及时、如实向负有安全生产监督管理职责的部门如实报告，组织事故救援，协助开展事故调查处理；
8.生产经营单位根据自身生产经营情况没有配备分管安全生产负责人、设立安全生产管理机构的，生产经营单位主要负责人应当履行相关主体的安全生产管理职责；
9.法律、法规、规章规定的其他安全生产管理职责。
（二）直接责任人（一般为分管安全生产的责任人）的主要职责
1.建立安全预防控制体系和隐患排查治理体系，督促、检查安全生产工作，确认重大事故隐患整改和职业病危害防治情况；
2.每季度至少组织一次安全生产全面检查，听取安全生产管理机构和安全生产管理人员工作汇报，及时研究解决安全生产存在的问题，并向主要负责人报告安全生产工作情况；
3.每半年至少组织和参与一次事故应急救援演练；
4.应当积极配合政府部门事故调查处理工作，及时全面落实事故调查报告提出的整改措施；
5.配合和接受政府有关部门依法开展的安全生产监督检查。
（三）安全生产管理机构和专（兼）职安全生产管理人员的具体职责
1.起草或者参与起草相关法律、法规规定的安全生产管理制度，起草或者参与起草本单位安全生产操作规程和生产安全事故应急预案，并开展本单位应急救援演练；
2.开展安全生产风险辨识、评估、分级管控，定期检查本单位安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议，落实安全生产整改措施和重大危险源的监控措施；
3.编制安全生产工作计划和安全生产资金使用计划并具体落实；
4.落实本单位建设项目安全设施和职业病防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用；
5.指导本单位与承包、承租、协作等单位签订安全生产管理协议，督促其履行安全生产职责；
6.落实职业病危害防治措施；
7.开展本单位安全生产宣传教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况，检查特种作业人员持证上岗情况；
8.负责安全生产情况统计、分析和报告，依法组织或者参与本单位生产安全事故调查处理；
9.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
10.法律、法规、规章规定的其他安全生产管理职责。
安全生产管理机构每季度至少召开一次会议，研究和审查本单位有关安全生产的重大事项，协调解决安全生产重大问题，并做好记录。
（四）其他安全管理负责人
生产经营单位主要技术负责人负有安全生产技术决策和指挥权，其他负责人对各自分管业务范围内的安全生产负直接领导责任。
生产经营单位可以向安全生产技术、管理服务机构聘请专业技术人员作为本单位兼职安全生产管理人员。
第四条  为确保第三条规定中负有安全管理职责的责任人履行职责，区安全管理机构应当组织施行年度安全考核制度，设定具体的考核细则：
（一）组织考核
考核单位应提前一个月通知被考核单位和被考核的安全管理责任人。考核工作由安监局及股份合作公司所在街道办组织实施，考核小组的组成除组织实施单位外，还要有消防、交通等有关部门人员参加，考核原则上每年进行一次，一般是在年底进行。
（二）考核方式
考核分为自评考核和组织考核。考核时，自评考核和组织考核相结合，重点考核工作实绩，以督促安全管理责任人切实履行自己的安全管理工作职责。
（三）考核内容
考核前，安全管理责任人应认真总结本股份合作公司一年来的安全工作情况，对照考核内容进行自评考核，并撰写责任人述职报告，直接责任人的述职报告需经第一责任人审核。考核完毕，责任人述职报告交区考核小组签署考核意见。
（四）现场考核
考核小组应认真听取被考核人的工作述职，查阅有关工作资料和记录，除因特殊情况不能查看现场之外，应当到现场了解情况，做到公平、公正，力求评分准确。
（五）惩戒机制
区安监局将根据《中华人民共和国安全生产法》等相关法律，结合考核情况进行奖惩，考核分数低于80分和存在重大事故隐患的被考核人，应于考核结束后1个月内制定整改措施报送考核组织实施单位。
股份合作公司可参考本办法，根据各自安全管理工作的实际情况对下一级安全责任管理人拟定考核办法并进行考核。
第五条  股份合作公司主要负责人应认真履行生产与消防安全职责，遵守安全生产及消防管理相关规定。违反相关规定的，由负有安全生产监督管理职责的部门依据《中华人民共和国安全生产法》和《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》等对股份合作公司主要负责人进行处理。
第六条  股份合作公司对安全生产事故负有责任的或股份合作公司主要负责人未依法履行安全生产管理职责导致事故发生的，由安全生产监督管理部门和其他负有安全生产监督管理职责的部门依照《中华人民共和国安全生产法》等相关规定处理。构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
第七条  股份合作公司主要负责人及其相关负责人员违反事故调查处理有关规定，在事故处理中不立即组织抢救或者存在迟报、漏报、谎报、隐瞒、事故的或者阻碍、干涉事故调查工作等情形的，由安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门依照《生产安全事故报告和调查处理条例》的相关规定处理，涉嫌构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
[bookmark: _GoBack]第八条  生产经营单位的安全生产管理人员未履行安全生产管理职责的，由安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门依照《中华人民共和国安全生产法》等相关规定责令限期改正；导致发生生产安全事故的，依照《中华人民共和国安全生产法》等相关规定暂停或者撤销其与安全生产有关的资格；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
第九条  安全工作列入年度各项评比条件之一，实行一票否决制。
第十条  本办法由福田区安全管理委员会办公室负责解释。
第十一条  本办法自X年X月X日起施行，有效期X年。《福田区股份合作公司安全生产管理办法》（福府办【2004】95号）同时废止。
