《深圳市福田区区属国有企业薪酬管理
规定（征求意见稿）》起草说明

    一、起草背景
为切实履行国有资产出资人职责，规范区属国有企业薪酬管理，建立有效的薪酬激励与约束机制，根据《中共中央 国务院关于深化国有企业改革的指导意见》（中发〔2015〕22号）、《国务院关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号）等文件精神及相关法律、法规、规章，研究起草了《深圳市福田区区属国有企业薪酬管理规定（征求意见稿）》（以下简称“《管理规定》”）。
二、主要内容
《管理规定》共分总则、薪酬管理、责任追究以及附则四个部分。
（一）总则当中，列明了法律政策依据、适用对象，规定了薪酬总额控制、薪酬预算管理、企业分类管理以及激励与约束相统一原则，并明确了区财政局（国资委）为审核企业薪酬预算、监督检查企业薪酬管理执行情况的责任单位。
（二）薪酬管理当中，确定了企业职工年薪制：职工薪酬由基本年薪和绩效年薪两部分构成；区直企业领导人员薪酬由基本年薪、绩效年薪和任期激励三部分构成。明确了企业董事长及其他企业领导人员的基本年薪、绩效年薪、任期激励的标准；规定了薪酬发放方式。
在薪酬总额控制及薪酬预算管理方面，明确了企业薪酬总额基数确定方法及薪酬总额的增减原则，提出了年度薪酬方案的制定要求，并确定了总部员工薪酬原则、薪酬审计原则、企业领导人员岗位变动及退休后的薪酬发放标准。
（三）责任追究当中，明确了违规超发薪酬、以虚假方式骗取薪酬的处罚方法，并做出了违法违纪、重大过失等不得领取绩效年薪和任期激励的相关规定。
（四）附则当中，明确了《管理规定》的解释单位及有效期。
三、其他说明
[bookmark: _GoBack]1.企业领导人员基本年薪确定标准：董事长的基本年薪按照区属国有企业领导人员薪酬相关规定确定，每年核定一次。其他企业领导人员的基本年薪依据其岗位职责和承担风险等因素，按照相关规定确定。
2.企业领导人员绩效年薪确定标准：企业领导人员绩效年薪根据年度绩效考核结果确定，最高不得超过其本人基本年薪的2倍；绩效年薪可采取按月预发、期末结算方式发放，预发金额不得超过上年度绩效年薪的60%。
3.企业领导人员任期激励：任期考核完成后,根据任期考核评价结果，在企业领导人员任期内年薪总水平（基本年薪+绩效年薪）的30%内发放；任期激励实行延期支付，原则上在连任或离任的下一年兑现。
4.薪酬总额控制：已实行薪酬总额预算管理的企业，以出资人确定的上年度薪酬总额为基数；未实行薪酬总额预算管理的企业，原则上以上年度实际发生的薪酬总额为基数，也可以前三年薪酬总额的平均数为基数；新组建企业由出资人根据同级同类国有企业职工平均薪酬和实有职工人数合理确定薪酬总额基数。功能类和商业类企业薪酬总额增长幅度，不得超过利润增长幅度；且功能类企业人均薪酬增长幅度，不得超过人均利润增长幅度，上年人均工资达到政府职能部门规定的调控水平及以上的，当年人均工资增长幅度不得超过政府职能部门规定的工资增长调控目标。
5.年度预算管理：企业根据薪酬管理规定制定本企业的年度薪酬方案，由企业上报年度预算方案时一并报区财政局（国资委）审核。
四、关于《管理规定》的落实意义
《管理规定》的出台，有利于规范区属国有企业薪酬管理，控制企业薪酬总额，发挥绩效薪酬引导作用。
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