福田区建筑工务署承包人履约评价
实施细则（暂行）

第一条 【目的与依据】为促进承包人依法、诚信履行工程合同和投标承诺，提高承包人履约水平，规范履约评价行为，保证工程的质量和安全，推进建筑市场诚信体系建设，营造公平竞争、诚实可信、忠实履约的建筑市场环境，根据《福田区政府投资建设工程承包人履约评价》有关要求，结合我署实际，制定本细则。
第二条 【适用范围】对我署负责的福田区政府投资建设工程代建、施工、监理、设计、招标代理、造价咨询等承包人进行履约评价，适用本办法。
第三条 【职责分工】评价工作以福田区建筑工务署项目负责部门为单位组织实施，评价人员由分管署领导、相关部门领导、项目组成员组成。
项目负责部门负责履约评价的具体实施，包括组织开展履约评价工作，将履约评价结果的送达被评价单位、在平台填报相关信息、以及约谈和惩处评价不合格企业等。
第四条 【评价类别】履约评价按评价周期及工作进展情况划分为季度履约评价、合同完成履约评价、综合履约评价、年度履约评价。
第五条 【评价原则】履约评价应当实事求是，遵循公
平、公开、公正、客观的原则。
第六条 【季度履约评价】季度履约评价指在合同履行期间，项目负责部门按照工程实际进展与管理情况对承包人进行的过程性评价。评价单位为合同的发包人，被评价单位为合同的承包人；由代建单位作为评价单位的，项目负责部门应对代建单位评价结果进行审核。
第七条 【合同完成履约评价】合同完成履约评价是指合同履行完毕后，项目负责部门综合工程各阶段承包人的履约情况，对承包人履约行为进行的一次性的、最后的合同最终评价。
第八条 【综合履约评价】综合履约评价是指季度履约评价与合同完成履约评价结果加权比重得分后结果，具体计算方式如下：
每份合同完成后形成一份综合履约评价，其得分=季度履约评价得分的平均分×p+合同完成履约评价的得分×f，p=0.4，f=0.6。
第九条 【年度履约评价】年度履约评价是对承包人年度进行的履约评价，具体情况为：
年度内承包人有一份合同的履约评价，其分数=当年季度履约评价得分的平均分。
年度内承包人有多份同类型合同的履约评价，其分数=所有同类型合同年度履约评价结果的平均分；
年度内承包人有多份不同类型合同的履约评价，原则上按单一合同类型进行排名公布，但若年度内任一阶段存在合同履约评价不合格的，其所有年度履约评价结果不能评为优秀。
第十条 【结果公布】各种履约评价类别均由福田区政府投资项目履约评价共享平台实时公布，由区建设行政主管部门进行统计，按照得分情况决定排名顺序在平台上公布，并将“优秀”和“不合格”承包人名单列入红黑榜。其中季度履约评价、合同完成履约评价为项目负责部门、代建单位进行填报，综合履约评价、年度履约评价为平台自动计算得出。
第十一条 【评价等级】履约评价等级分为优秀、良好、一般、不合格四个等级。当评价结果大于或等于90分时为优秀；评价结果大于或等于75，小于90时为良好；评价结果大于或等于60，小于75时为一般；评评价结果低于60时为不合格。
第十二条 【异议处理】承包人对合同履约评价结果有异仪的，可在收到评价结果之日起3个工作日内向项目负责部门提出申辩，逾期视为无异议。
项目负责部门应在承包人申辩后5个工作日内将调查、处理结果答复承包人。评价结果有重大偏差的，项目负责部门应当重新组织评价。
第十三条 【不得评为“优秀”、“良好”情形】承包人有下列情形之一的，其单项合同履约评价结果不得评为“优秀”、“良好”等级，履约评价得分高于74分的，以74分计：
　　（一）因自身原因造成工程发生一般事故的；
　　（二）因自身原因导致实际履约时间超过合同约定履约时间的；
　　（三）在合同履行过程中受到建设行政主管部门行政处罚的；
（四）项目管理班子未按规定（或投标承诺）配备或不到位的；
（五）项目负责人无正当理由年度累计3次及以上不在岗的；
（六）在招标文件中或合同中列明的其他情形；
（七）发生各类合同违约处理细则中规定不能获得良好及以上的履约评价的条款。
第十四条 【直接评为“不合格”情形】承包人有下列情形之一的，其单项合同履约评价结果直接评为“不合格”等级，履约评价得分高于59分的，以59分计：
（一）因自身原因造成工程发生较大或较大以上事故的；
（二）因自身原因造成履约时间严重滞后 （滞后时间超过合同约定履约时间20%）的；
　　（三）被建设主管部门认定存在转包、挂靠或违法分包工程行为的；
　　（四）履约评价表中有单项得分为0的；
　　（五）无正当理由不履行合同的；
　　（六）因拖欠工人工资或分包商工程款而发生纠纷逾期未整改或引发群体性（5人及5人以上）上访事件造成重大社会影响的；
    （七）被认定行贿政府部门公职人员的；
    （八）因设计单位原因设计变更超过施工或设备合同价10%的设计合同；
    （九）因造价咨询单位原因项目结算审核价超过政府相关部门审定价5%的造价咨询合同；
    （十）因自身原因与建设单位产生法律纠纷的。
（十一）在招标文件中或合同中列明的其他情形；
（十二）发生各类合同违约处理细则中规定履约评价不合格的条款。
第十五条 【结果运用】履约评价结果的运用方式如下：
（一）项目负责部门可在平台上按合同类型获取各类履约评价结果，定标时，同等条件下定标委员会原则上优先考虑履约评价排名靠前的企业；
（二）承包人项目获得与项目匹配以上或我署举荐的奖项，定标时，同等条件下定标委员会原则上优先考虑；
（三）对于承包人综合或年度履约评价等级为优秀的，可向区建设行政主管部门发文予以通报表扬；
（四）对于承包人综合或年度履约评价等级为不合格的，可向区建设行政主管部门发文通报批评，并将相关承包人、服务团队列入区建设行政主管部门黑榜。
（五）对于承包人季度履约评价等级为不合格的，下一季度期间承包人不能承接我署项目；连续两次或年内累计两次季度履约评价等级为不合格的，第二次履约评价等级为不合格的季度结束后一年内承包人不能承接我署项目。
第十六条 【影响评价处理】承包人以不正当行为影响评价工作，一经查实，其评价等级将降低一个评价等级，履约评价结果以降低后等级的最低分计，情节严重的，直接评为“不合格”，并由相关部门介入调查。
第十七条 【操作流程】
项目负责部门登录福田区政府投资项目履约评价共享平台后点击“建设项目信息管理”快捷入口到建设项目信息管理页面，新项目点击“添加”建设项目信息，原有项目点击“编辑项目”完善建设项目信息；
项目的合同签订完成后项目负责部门需在平台添加和完善合同信息；
项目负责部门在每个季度末的25日前进行项目的预评价，预评价结果若为优秀或不合格需项目负责部门提交署务会讨论，会上确定评价等级后在评价平台填报，预评价结果若为良好或一般则由项目负责部门分管领导审核通过后直接填报。
项目负责部门填报履约评价，进入到建设项目信息管理页面点击“合同信息管理”-“进行履约评价”进行具体的项目履约评价打分，打分完成后发送给分管部长审核，部长审核完成即完成履约评价。
完成履约评价后填写《福田建工署项目季度履约评价汇总表》，各部门指定一名专人按表格汇总部门项目履约评价情况后交预结算部。
第十八条 【合同违约处理细则】各类别合同违约处理方式主要包括：
1、计取违约金。若承包人在合同履约过程中发生相应类别合同违约处理细则条款所列违约行为时，首次应按规定计取违约金；
2、不能获得良好及以上的履约评价。不免除按规定计取违约金的处理；
3、履约评价不合格，同时视情况书面向建设行政主管部门报告。不免除按规定计取违约金的处理；
第十九条 【项目负责部门评价责任】项目负责部门需按规定要求对承包人进行履约评价并申报履约评价信息，应当遵循客观、公平、公开和公正的工作原则。不按时完成上报的评价信息，区建设行政主管部门将在招投标业务予以限制，并下发督办函至我署，同时上报区政府。我署对不按时上报信息和未按规定执行的承担责任的项目负责部门评价人员将按照《绩效考核方案》作为评价人员的考核依据。
[bookmark: _GoBack]第二十条  【数据共享】我署的履约评价数据将在深圳市工务部门范围内进行共享，作为政府投资项目招标评定标及业务委托的参考依据。
第二十一条  【其他】本细则由区福田区建筑工务署负责解释，自发布之日起3年有效。
福田区建筑工务署
2019年7月3日

附：工程合同违约处理细则

1

