福田区总工会2016年度部门预算报告

一、单位概况
	建立和健全各级工会组织；宣传劳动法规，依法调解劳动争议，维护职工合法权益和女职工特殊利益；组织推荐评选劳模和先进工作者，搞好安全生产和劳动保护；指导基层工会参与企事业单位的民主管理；做好退管工作；做好困难职工帮扶工作；承办区委区政府和上级工会交办的其他事项。

本单位共设3个科(含办公室)，编制内实有人数11人，离退休人员3人，公务用车1台。


二、2015年绩效情况

	2015年支出约1300万元，
一、抓工会规范化建设.
（一）加强制度建设。制订福田区总工会制度汇编。形成用制度管权，按制度办事，靠制度管人的有效机制。
（二）加强队伍建设。一是新一届委员会委员履职能力建设。二是抓工会职业化工作者队伍建设。
（三）加强工会机关作风建设。定期有目的、有重点地到相关企业走访，解决职工群众所盼所需所难。
二、抓工会组织和工作的改革创新一是改进和加强工会组织体系建设。区工会第五次代表大会扩大了会员代表规模，充分体现工会组织广泛性、代表性。会员代表共260人，来自基层和生产一线的职工人数大幅度增加，比例超过70%。经过换届，我区在全国率先突破了传统体制上地方工会领导机构均由机关行政人员担任的状况。区总委员会设委员51名，其中，非机关事业单位委员25人，占49%；常委会15人，其中，非机关事业单位常委7名，占46.7%。副主席6名，其中体制外兼职副主席3名，分别来自顺丰速递、理光工业和天音科技三家不同行业企业的工会主席，充分代表福田产业结构和发展趋势。二是改进和创新工会工作机制。创新建立了工会会员代表常任制度。三是建立4+N群团工作机制。
三、抓工会服务职工群众的平台建设1.创办工会大食堂。2.组建福田“工人律师团”。开展公益法律咨询375场次，服务职工1500人次，参与调处群体性劳资纠纷28宗。3.推进职工素质提升工程。2015年开展各类培训，惠及职工4万多人，“福田职工技能大比武”年举办9大项目，吸引432家企业、行政事业单位，1131名职工参与，327人获得国家认证的高等级职业技术资格，240人通过技能大比武积分入户。


三、2016年度主要工作目标及任务

	总体思路：深入贯彻落实党的十八届五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，在区委区政府的领导下，按照福田区工会第五次代表大会的统一部署，大胆自我革新，积极探索新路，争当改革发展主力军　做好职工群众贴心人，为加快建设一流国际化中心城区建功立业。

一、改进和加强工会组织体系建设。推动区、街道两级地方工会组织去行政化、去机关化。

二、改进和创新工会工作机制建设。

（一）改进工作机制。推进工会会员代表常任制。推进构建和谐劳动关系新机制。推进群团组织4+N工作机制。
（二）创新工作方法。以信息化、项目化、多元化工作方法提升工会工作水平。

三、改进和完善职工服务体系建设。

（一）搭建工会教育培训大平台，实施职工培训行动计划。

（二）搭建工会法律援助大平台，实施公益法律援助行动计划。

（三）搭建工会助困帮扶大平台，实施普惠职工群众行动计划。


四、2016年部门预算情况
	　　2016年本单位部门预算规模为2381.21万元，全部为一般公共预算。具体情况包括：

　　（一）基本支出349.21万元。具体支出内容如下：

　　1、人员支出297.83万元，主要是在职人员工资福利支出。 

　　2、离退休经费支出51.39万元，主要是离退休人员工资福利支出。 

　　（二）项目支出2032万元。具体支出内容如下：

　　1、购置费支出1.68万元，全部为政府采购项目，主要用于购置打印机4台8000元、台式电脑1台6000元、传真机2台2800元）。；详见表五。

　　2、业务费支出2025.32万元，主要内容有：

　　 ①一般管理事务72.5万元，主要包括维持本部门运转的基本支出，包括按照财务会计制度规定的不符合资产确认标准的日常办公用品及书报杂志１２万（含印刷费５万，邮电费３万，其他商品和服务４万）；车辆经费：3.9万，职工福利费6000，工会经费25388，职工教育费13000，车补113760，绩效工资371210，公务接待费5000，其他一般管理事务杂项２万。

　　 ②工会工作1487.48万元，主要包括：我区行政事业单位按全部职工工资总额的2%拨缴工会经费。

　　③工会事务127.5万元，主要包括：1、 劳动技能大赛40万元；2、 购买律师服务19万元；3、 工会培训费45万元；4、 工会宣传费10万元；5、 其他业务费13.5万元

　　④工会疗休养24万元，主要包括：“五一”、“春节”召开劳模座谈会慰问劳模,63人×1800元/人=12万元，劳模疗养12万；

　　⑤解困济难75万元，主要包括区属在编人员救助帮扶；

　　⑥综合协管关爱64万元，主要包括区属协管员关爱金；

　　⑦退休职工管理174.84万元，主要包括我区区属退休职工约1450人，其中春节600元/人，中秋300元/人，老人节300元/人，合计1200元/人/年

　　3、预算准备金5万元，主要用于年度预算中不可预见的政策性支出等，按照项目支出的5%以内的规模预留。


五、“三公”经费情况说明
	    2016年“三公”经费预算4.4万元，比2015年“三公”经费预算增加（减少）0.8万元，同比增加（减少）15.38 %。 

　　（一）因公出国（境）费用。2016年预算数0万元。与2015年持平，为进一步规范因公出国（境）经费管理，我区因公出国（境）经费完全按零基预算的原则由区外事办和财政局统筹控制，调配使用，因此单位2016年因公出国（境）经费预算数为零。 

　　（二）公务接待费。2016年预算数0.5万元，比2015年增加（减少）0.8万元，同比增加（减少）61.54%。

　　（三）公务用车购置和运行维护费。2016年预算数3.9万元，其中：公务用车运行维护费2015年预算数3.9万元，与2015年持平。 

	表一：收支预算总表


	单位：万元                                                                             

	收入
	支出

	项目
	预算数
	项目
	预算数

	一、一般公共预算拨款收入
	2,381.21
	一般公共服务支出
	2,154.99

	二、财政专户拨款收入
	 
	  群众团体事务
	2,154.99

	三、基金预算拨款收入
	 
	    行政运行
	297.83

	四、其他收入
	 
	    一般行政管理事务
	79.18

	
	
	    其他群众团体事务支出
	1,777.98

	
	
	社会保障和就业支出
	226.23

	
	
	  行政事业单位离退休
	226.23

	
	
	    归口管理的行政单位离退休
	51.39

	
	
	    其他行政事业单位离退休支出
	174.84

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	本年收入合计
	2,381.21
	   本年支出合计
	2,381.21

	上级补助收入
	 
	对附属单位补助支出
	

	用事业基金弥补收支差额
	
	上缴上年支出
	

	上年结转、结余
	 
	结转下年
	

	    
	
	    
	

	    收入总计
	2,381.21
	    支出总计
	2,381.21


	表二：预算支出表（按功能科目）


	单位：万元                                                                                

	科目编码
	科目
	合计
	基本支出
	项目支出

	    合计
	 
	2,381.21
	349.21
	2,032.0

	201
	一般公共服务支出
	2,154.99
	297.83
	1,857.16

	  20129
	  群众团体事务
	2,154.99
	297.83
	1,857.16

	    2012901
	    行政运行
	297.83
	297.83
	 

	    2012902
	    一般行政管理事务
	79.18
	 
	79.18

	    2012999
	    其他群众团体事务支出
	1,777.98
	 
	1,777.98

	208
	社会保障和就业支出
	226.23
	51.39
	174.84

	  20805
	  行政事业单位离退休
	226.23
	51.39
	174.84

	    2080501
	    归口管理的行政单位离退休
	51.39
	51.39
	 

	    2080599
	    其他行政事业单位离退休支出
	174.84
	 
	174.84


	表三：预算支出——基本支出表（按经济科目）


	单位：万元                                                                            

	科目编码
	科目
	基本支出

	    合计
	 
	349.21

	301
	工资福利支出
	272.39

	  30101
	  基本工资
	249.73

	  30102
	  津贴补贴
	13.42

	  30104
	  社会保障缴费
	9.24

	303
	对个人和家庭的补助
	76.83

	  30302
	  退休费
	51.39

	  30311
	  住房公积金
	15.84

	  30313
	  购房补贴
	9.6


	表四：预算支出表（按项目分类）


	单位：万元

	预算项目
	合计
	一般公共预算
	基金预算

	               合计
	2,381.21
	2,381.21
	 

	基本支出
	349.21
	349.21
	 

	   人员经费
	297.83
	297.83
	 

	   离退休经费
	51.39
	51.39
	 

	项目支出
	2,032
	2,032
	 

	   购置费
	1.68
	1.68
	 

	   业务费
	2,025.32
	2,025.32
	 

	      一般管理事务
	72.5
	72.5
	 

	      工会工作
	1,487.48
	1,487.48
	 

	      工会事务
	127.5
	127.5
	 

	      工会疗休养
	24
	24
	 

	      解困济难
	75
	75
	 

	      综合协管员关爱专项
	64
	64
	 

	      退休职工管理
	174.84
	174.84
	 

	   预算准备金
	5
	5
	 


	

	表五：政府采购项目经费预算表


	单位：万元                                                                                

	序号
	预算项目
	小计
	一般公共预算
	基金预算

	1
	购置费
	1.68
	1.68
	 

	
	   A0302办公自动化设备
	1.68
	1.68
	 

	
	       合计
	1.68
	1.68
	 


	表六： “三公”经费预算表



	单位：万元                                                                                

	单位名称
	“三公”经费财政拨款预算总额
	因公出国（境）费
	公务接待费
	公务用车购置及运行维护费

	
	
	
	
	公务用车购置费
	公务用车运行维护费

	福田区总工会
	4.4
	
	0.5
	
	3.9


备注：因公出国(境)经费由区外事办和财政局统筹管理,调配使用,各单位不单独列报。
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