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就业总量平稳增长  职工收入小幅上升

—2009年劳动就业与工资情况分析

2009年我区从业人员逐步增加，平均工资小幅上升，劳动就业与工资增长呈良性发展态势。

一、就业总量稳步增长，产业结构日趋合理

2009年福田区经济处于企稳回升阶段，就业总量逐渐扩大，截至12月底，全区单位从业人员（辖区内独立核算的企业、事业和机关单位，不含私营单位和个体工商户，在地统计口径，下同）553917人，增长5.9%，其中在岗职工548425人，增长6.1%。

（一）劳动力逐渐向第三产业转移

年末全区第一产业在岗职工440人，占在岗职工总数的0.1%，与上年基本持平；第二产业在岗职工154110人，占28.1%，下降1.3个百分点；第三产业在岗职工393875人，占71.8%，上升1.3个百分点（详见图一）。近年来，福田区第三产业发展快速，劳动力逐渐向第三产业转移，就业结构日渐优化。受企业转型的影响，第二产业人员减少主要集中在制造业。虽然经济复苏，外向型企业订单逐渐恢复，企业用工需求随之加大，但是金融危机后遗症，仍然是影响制造业人员减少的原因之一。
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    （二）其他经济类型成为吸纳劳动就业的主体
按经济类型分，国有单位年末在岗职工125814人，增长2.4%，占在岗职工总数的22.9%；集体单位年末在岗职工1748人，减幅11.5%，占0.3%；其他经济类型年末在岗职工425540人，增长7.3%，占76.8%，是劳动力就业的主要渠道。数据显示，有限责任公司就业比例提高，在岗职工179388人，增加24971人，增长16.2%，占其他经济类型在岗职工总数的42.6%；外商投资企业规模缩小，在岗职工68235人，减少8323人，减幅10.9%，仅占16.2%。

（三）企业单位就业空间更为广阔

按登记注册类型分，企业单位年末在岗职工477096人，增长7.1%，占在岗职工总数的87%；事业单位年末在岗职工39802人，增长4%，占7.3%；机关单位年末在岗职工31389人，减幅5.3%，占5.7%。企业用工需求弹性比机关事业单位大，就业空间更为广阔。另外，深圳市大部制机构改革导致机关单位人员减少。

（四）劳务派遣体现用工新特点

近年来，企业聘用劳务派遣工已成趋势。年末全区劳务派遣工28777人，增长11.8%，劳务派遣工主要集中在建筑业、金融业、公共管理和社会组织、交通运输、仓储和邮政业，分别为6515人、4121人、3732人、3651人。起用劳务派遣工主要体现两种方式：一是用人单位将某项工作及人员整体外包，如建筑业企业；二是将原有职工转入劳务派遣公司再派回原单位，人员不变，身份发生变化，如金融、邮政、电信等国有大中型企业。

二、工资水平小幅上升，行业差距仍未打破旧格局

2009年福田区单位从业人员劳动报酬总额308.57亿元，增长11.6%。在岗职工年平均工资56187元，增长7.4%，剔除物价指数，实际增长8.8%，增长速度下降0.2个百分点（详见图二）。其他从业人员年平均工资139315元，增长9.1%，剔除物价指数，实际增长10.5%。
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（一）企业工资增速放缓

    从登记注册类型看，企业、事业、机关单位的在岗职工年平均工资分别为50426元，98958元，88394元，同比增长依次为7.5%、5.9%、12%，剔除物价指数，增长8.9%、7.3%、13.5%。2009年我区经济在遭遇金融危机后逐渐恢复元气，企业工资增长速度有所放缓，比去年下降1.2个百分点。机关单位由于机构改革人员减少，平均工资增长明显。

（二）国有单位收入水平依然居首

从经济类型分组看，国有单位收入水平继续领先，增幅居于首位，在岗职工年平均工资79002元，增长9.2%；其次是其他经济，为49471元，增长6.8%；最后是集体经济，在岗职工年平均为21861元，增长2.2%。剔除物价指数，分别增长10.6%、8.2%、3.5%。由于国家政策的积极引导，国有单位的工资水平稳步增长，而其他经济类型企业应对危机、规避风险的能力较弱，增长速度减慢，与去年同期相比，下降8.2个百分点。
（三）行业收入差距进一步加大

从国民经济行业分组看，知识密集型、高附加值行业工资水平较高，传统的劳动密集型、低附加值行业工资水平明显偏低。金融业由于市场垄断程度高，易获高额利润，行业工资水平最高，在岗职工年平均工资139185元，增长3.7%；最低的是居民服务和其他服务业，在岗职工年平均工资19932元，减幅1.1%，两者比为7:1，行业差距加大。在岗职工工资水平排名前三位的是金融业、卫生、社会保障和社会福利业、公共管理和社会组织，分别为139185元，102044元，89478元；排名最后三位的是制造业、住宿和餐饮业。居民服务和其他服务业，分别为34648元、 25565元、 19932元。
三、存在的问题及建议

（一）转危为机，加快经济发展方式转型，优化就业结构

目前，我区处于经济恢复阶段，部分企业特别是中小企业和劳动密集型企业仍在金融风暴的影响之中，就业压力不可忽视，有危必有机，我们必须把握契机，加快经济发展方式转型，大力发展技术密集型产业，淘汰落后产业，大力发展第三产业，加快经济结构调整，进一步优化人员就业结构。

（二）加大政策扶持，大力发展其他经济，提高整体收入

国有经济作为公有制经济的重要组成部分，控制国家经济命脉，是提高收入的主要力量，但就目前而言，国有经济所占比重小，其他经济类型企业仍是解决劳动就业的主要渠道。政府应该加大对其他经济的扶持力度和政策保障，为民营经济参与公平竞争创造良好的环境,鼓励创业支持创业，提高企业应对危机的能力，以区域经济的总体发展，带动辖区就业和收入的整体提高。

（三）健全工资增长机制，增加工资竞争力

近年来包括深圳在内的珠三角地区进行产业结构升级，所谓“腾笼换鸟”，不少劳动密集型企业向经济欠发达地区转移。“金融危机”进一步加速了产业升级和换代，中西部地区制造业、服务业长足发展，还有国家惠农政策力度加大，农村劳动力外出就业意愿降低。80、90新生代与第一代农民工相比，择业要求更高，只有改善用工环境，健全正常的工资增长机制，提高最低工资水平，提升工资竞争力，才能增加劳动就业吸引力。

（四）劳务派遣工急需走出“身份怪圈”

劳动合同法实施后，一些企业为规避“同工同酬”的规定，将派遣工和正式工分派在不同的岗位上，劳务派遣工集中在低端岗位，根据市场价位来确定工资。有的企业制造岗位间的细微差别，规避“同工同酬”。收入分配不公让劳务派遣工倍感受歧视，而社会保险和福利待遇同样也是劳务派遣工心中“永远的痛”。应尽快完善劳动合同法中劳务派遣的相关内容，对劳务派遣的一些特殊法律问题的衔接做出明确规定，保障劳务派遣工的合法权益。

（五）加强劳动技能培训，增强就业本领

随着经济的发展，企业对劳动者的技能和素质提出新的要求。在落实就业政策，解决就业问题的同时，应该充分发挥劳动部门在职业培训方面的优势，根据企业新的需求多渠道开展技能培训，提高广大求职者素质，增加其适应劳动力市场需求的能力，把握就业机会。

说明：本文数据为最新数据，如与以前发布的有冲突以本文为准。
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