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深圳市福田区统计局                                 2010年8月12日

竞争加剧   技术与管理成就竞争优势

—2008年福田区第二次全国经济普查分析建筑业篇
建筑业是国民经济的重要物质生产部门，它与整个国家经济的发展、人民生活的改善有着密切的关系。第二次全国经济普查数据显示，我区建筑业在规模上取得了较快的发展，各项绝对量指标快速增长。

一、主要特点

1、资质建筑业企业是行业的主力

第二次全国经济普查（以下简称“二普”）数据显示，福田区共有建筑业企业725家，其中总承包和专业承包企业415家（一普311家），劳务分包企业17家，以上两类都是具有资质的建筑业企业，占建筑业企业总数的59.6%；资质外企业293家（一普123家），占建筑业企业总数的40.4%。从企业数量上看，资质企业是建筑业的主力军。

福田区建筑业企业年末从业人员188006人，其中总承包和专业承包企业年末从业人员169950人（一普109541人），劳务分包企业年末从业人员3722人，资质企业年末从业人员数占建筑业全部年末从业人员数的92.4%；资质外企业年末从业人员14334人（一普4556人），占全部年末从业人员数的7.6%。从从业人员数量上看，资质企业是建筑业的主力军。

福田区建筑业总产值568.53亿元，其中总承包和专业承包企业总产值531.54亿元（一普219.26亿元），占总量的93.5%；资质外企业总产值36.99亿元（一普7.07亿元），占总量的6.5%。从建筑业总产值上看，资质企业是建筑业的主力军。

表1  第二次全国经济普查建筑业主要指标

	
	企业个数

（家）
	年末从业人员（人）
	建筑业总产值（亿元）

	总计
	725
	188006
	568.53

	1.资质内
	432
	170672
	—

	  总承包和专业承包
	415
	169950
	531.54

	劳务分包
	17
	3722
	—

	2.资质外
	293
	14334
	36.99


2、民营建筑业表现活跃，各项指标占近半比重

在总承包和专业承包建筑业企业中，内资建筑业企业396家，从业人员数164620人，建筑业总产值516.15亿元（一普235.03亿元）；港澳台商投资建筑业企业15家，从业人员数3350人，建筑业总产值7.09亿元（一普4.03亿元）；外商投资建筑业企业4家，从业人员数1873人，建筑业总产值8.30亿元（一普4.96亿元）。

民营建筑业企业298家，从业人员数81885人，建筑业总产值254.21亿元（一普98.06亿元），以上指标分别占总承包和专业承包建筑业企业的71.8%、48.2%和47.8%，民营建筑业表现突出，各项指标均占总承包和专业承包建筑业近半的比重。

[image: image1.jpg]BAIE (O FERMIEAR (N N BPE (fZ78)

58.2%
67.6%

QRFEMTLEE Lk
BREEEF LR




图1 民营建筑业各项指标占总承包和专业承包的比重图
3、建筑业各行业发展平稳

二普数据显示，总承包和专业承包建筑业企业实现总产值531.54亿元，比一普增加312.28亿元，增长142.4%，年均增长24.8%。其中，房屋和土木工程建筑业完成产值279.41亿元，占总承包和专业承包建筑业产值的52.6%，较一普年均增长11.7%；建筑装饰业完成产值192.34亿元，占总承包和专业承包建筑业产值的36.2%，较一普年均增长31.3%，是建筑业中增长最快的行业；建筑安装业完成产值55.21亿元，占总承包和专业承包建筑业产值的10.4%，较一普年均增长11.1%；其他建筑业完成产值4.58亿元，占总承包和专业承包建筑业产值的0.8%，较一普年均增长7.5%。
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二、发展的动力

1、宏观环境利好拓展发展空间

2004年—2008年我国宏观经济景气，加之近两年我国房地产市场出现爆发式的房价上涨，为促进房地产市场健康发展，国家出台了一系列宏观调控政策，房地产投资增速过猛势头得到初步遏制，过热的购房需求有所降温，但从投资总量上看，房地产市场的建设需求仍是建筑行业企业重点关注的细分行业。在宏观环境的有力支撑下，随着政府在招投标、工程验收、资质评定等行业管理方面日趋规范，行业的规范化、集中化以及综合服务和盈利能力有了大的提升，建筑业企业的发展空间得到拓展。

2、技术与管理水平提高促使企业迈向新台阶

随着经济的快速发展，我区的建筑业企业充分认识到，科学技术是推动建筑业发展的第一生产力，技术是企业在市场竞争中成败的关键因素之一，因此，建筑业企业越来越重视对工程技术人员的吸纳、培养，从提高人员素质上提升企业的市场竞争力。二普中，总承包和专业承包建筑业企业具有大专以上学历的从业人员32436人，占年末从业人员数的19.1%；工程技术人员34228人，占年末从业人员数20.1%，高学历和较高比例的专业技术人员促进了企业施工技术和生产效益的明显提高。建筑业企业在坚持以人为本的基础上，严把质量、安全关，加强管理，创新管理制度，促使建筑业企业迈向新台阶。
3、行业内不断延伸，发展格局多元化

我区建筑业企业不断拓展行业领域，从单一的房屋工程建筑向铁路、道路、隧道、桥梁、水利、港口、工矿、架线和管道等多行业并进。二普中，总承包和专业承包建筑业企业从事铁路、道路、隧道和桥梁工程建筑的企业14家，实现建筑业总产值29.15亿元；一普为8家，实现建筑业总产值9.15亿元。二普中，从事水利和港口工程建筑的企业3家，实现建筑业总产值1.07亿元；一普为1家，实现建筑业总产值1.05亿元。二普中，从事其他土木工程的企业35家，实现建筑业总产值15.53亿元；一普为16家，实现建筑业总产值2.71亿元。

三、发展中存在的问题

1、行业竞争加剧，“蛋糕”被优势企业瓜分

建筑业属于完全竞争性行业，企业数量众多，但行业集中度较高，市场竞争激烈。近年来，随着国家对建筑业企业资质管理的不断强化以及国家对建筑业节能、环保技术的大力倡导，行业内呈现资源向优势企业继续集中的趋势，在一定程度上加剧了市场上优势企业之间的竞争程度。二普中，总承包和专业承包企业平均建筑业产值为1.28亿元/家，一普为0.71亿元/家，企业平均产值增长较快。总承包和专业承包建筑业产值前30位企业的产值总额为312.47亿元，占总量的58.8%，前30位企业的企业平均产值为10.42亿元/家，其他企业的平均产值仅为0.57亿元，其他企业的平均产值较低。

2、行业利润率和劳动生产率偏低

虽然近几年我区建筑行业取得长足发展，总产值连年增长，工程结算收入也节节攀升，但利润收益情况总是不尽人意，二普的产值利润率和成本费用利润率较一普均有下降。二普中，总承包和专业承包建筑业企业实现利润总额14.54亿元，产值利润率2.7%，低于一普0.8个百分点。成本费用合计513.73亿元，成本费用利润率2.8%，低于一普0.8个百分点。近几年我区建筑企业在发展生产的基础上，采取优化劳动组合、控制建筑队伍规模等措施，劳动生产率有所提高，但幅度不大。二普按总产值计算的劳动生产率为294762元/人，比一普增长67.3%，但比上年仅增长0.3%，增幅较小。 二普中，总承包和专业承包建筑业企业资产总计387.07亿元，负债合计为256.24亿元，资产负债率66.2％，较一普高9.8个百分点。

3、资源制约、成本上升加重企业负担

近年来由于国内建材价格的不断上涨，导致建筑工程成本费用居高不下，企业生产经营压力加大。二普期间，总承包和专业承包建筑业工程成本488.67亿元，占工程结算收入的89.8%,比一普增长1.4个百分点，处于高位区间。由于钢材、木材、水泥、柴油等价格上涨较快，导致原材料的消耗成本上升。经营费用、财务费用和管理费用三项合计为25.06亿元，占工程结算收入的4.6%，较一普小幅降低。工程结算成本、费用居高不下，加重了企业的负担，影响了企业经济效益的进一步提高。
四、发展建议

1、完善监管与扶持，促进有序竞争
完善建筑市场监管体系，严格执行《建筑法》和《招标投标法》等建筑业法规，坚持工程强制性标准，完善行政执法、行业监管、舆论监督、群众参与相结合的建筑市场监管体系。深入整顿规范建筑市场，严密监管市场秩序，严厉查处违规发包、倒手转包、恶意拖欠、偷工减料等违法违纪行为，形成公平公正、竞争有序的市场环境。完善建筑市场信用制度，各级建筑行政主管部门要健全市场各方主体和执业人员的信用档案，组织开展对业主、建筑企业和中介机构的信用评价，加快建立信用保证体系，完善建筑市场信息系统，并逐步与财政、金融、税务、保险等有关部门链接，形成更加完善、更加具有约束力的社会信用管理新体系。提高建筑市场准入门槛。各级建筑主管部门要根据现代建筑产业发展的要求，重新确定建筑业新的技术要求和素质要求，明确市场准入原则，杜绝不符合条件的企业和人员从事建筑业。清理、整顿和考核、培训现有的建筑队伍，对没有实力、不能从事和不适应现代化市场竞争的建筑队伍进行清理分流。
2、提高技术水平，优化产业结构

大力推进建筑科技进步，加大建筑科技推广力度，用高新技术改造提升建筑业，引导企业更新技术装备，加快技术改造，全面进行科技创新，推动传统建筑业向现代建筑业转变，使我区建筑企业科技进步贡献率、科技成果推广应用率和信息技术应用率有较快的提升。努力构筑建筑业人才高地，牢固树人才是第一资源的观念，多渠道、多层次、多形式引进人才，全面加强建筑从业人员的技术培训，努力建设一支高素质的企业家队伍、项目经理队伍、工程技术人员队伍和技术精湛的一线操作技工队伍。
3、提高品牌知名度抢占市场

建筑业企业应通过科学化、规范化、程序化运作，形成一种以质量文化为主导，以行为科学为基础，以无缺陷管理为出发点，以优化质量、功能、成本结构、提高质量效益为前提，以顾客满意为目标，以质量体系为保证的经营方式和经营战略。紧紧抓住管理这一环节不放松，重视人的因素，实行以人为本的全过程动态管理。对容易出质量问题的施工组织攻关，创造新工艺，改善建筑物质量，增强用户的认可度和满意度。同时全面实施“走出去”的战略，把扩大外出施工作为做大做强的重点来抓。鼓励大型建筑企业带头走出去，发挥拓展外埠市场的骨干和龙头作用，打造建筑业的良好品牌。
4、注重成本管理，挤压成本和消耗

从用工数量上控制人工费,有针对性地减少或缩短某些工序的日消耗量,杜绝窝工返工现象。从而达到降低日消耗,控制工程成本的目的。坚持按定额确定材料消耗量,实行限额领料制度，改进施工技术,推广使用降低料耗的各种新技术、新工艺、新材料。对材料进行性能分析,力求用低价材料代替高价材料,加强周转料管理,延长周转次数等。尽量减少施工中所消耗的机械台班量,通过合理施工组织、机械调配,提高机械设备的利用率和完好率,同时,加强现场设备的维修、保养工作,降低大修、经常性修理等各项费用的开支,避免不正当使用造成机械设备的闲置。在施工过程中,要严把工程质量关,加强施工工序的质量自检和把管理工作真正贯彻到整个过程中,采取防范措施,避免造成因不必要的人、财、物等大量的投入而加大工程成本。
注：文章数据按填报财务表的单位汇总

                                   撰  稿：田秀瑛

[温馨提示：更多内容请参阅《福田政府在线》网站的区统计局网页中“统计分析”栏目。网址http://www.szft.gov.cn/zfbm/tj/ztlm/tjfx]
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