福田区卫生健康局关于征求《深圳市福田区临床重点专科建设管理办法》意见的反馈

 　　

    为了发挥高层次卫生技术人才在卫生人才队伍和专科建设中的引领作用,推动区临床重点专科提升为国家、省、市重点专科。区卫生健康局于2019年6月17日至7月1日向社会公开征集管理办法意见，目前公开征集已截至，共收到中大八院(深圳福田)、广中医深圳医院(福田)、区二院、区妇幼保健院等7家区属医院的建议，现将采纳结果公布如下。

附件：各医院反馈意见汇总表

                               福田区卫生健康局
                                2019年7月9日
附件：

各医院反馈意见汇总表

	序号
	各医院修改建议
	意见采纳情况

	1
	要有完善的专科带头人退出机制和新专科带头人遴选机制，形成标准化内容，专科原则上不更换。


	采纳

	2
	在团队建设方面，对于团队的技术骨干力量，从职称、学历、能力等方面需要加以细化，骨干任职资格调整至博士学位。


	不采纳，在《福田区临床重点专科和领军人才评选方案》中已明确骨干任职资格，且考虑到目前我区实际情况骨干实力尚未达到上述要求，所以不予采纳。

	3
	建议在第十三条，基本条件，第5点，对专科带头人的要求中，增加专科带头人从事专科建设的时间不少于70%。或用其他方式描述，避免误解。


	不采纳，考虑到实际操作过程较难，不予采纳。

	4
	《方案》中临床方面的指标涉及很少。建议参照省临床重点专科指标。同时建议删除第四章，第十三条，业务条件中的第二条第4小点内容。因为专著含金量较低，或用发明专利替代。
	不采纳，在《福田区临床重点专科和领军人才评选方案》中已明指标。

	5
	对临床重点专科的定位，建议按照国家重点专科建设标准。


	不采纳，结合我区实际，达到国家临床重点专科建设标准200张床位对现阶段我区无法达到。

	6
	建议对第三十四条内容进行修改，使语言表述简单易明
	采纳

	7
	第五章评审认定中，科研和教学比例太低。建议调整为30%。


	不采纳，在《福田区临床重点专科和领军人才评选方案》中已按10%执行了。

	8
	对临床重点专科的定位，建议按照国家重点专科建设标准。


	不采纳，结合我区实际，达到国家临床重点专科建设标准200张床位对现阶段我区无法达到。

	9
	《办法》中，“专科”与“学科”，用词混淆，建议明确“专科”和“学科”的区别，学科带头人改为专科带头人


	采纳


