福田区总工会2015年度预算报告

本预算报告根据《中华人民共和国预算法》、我单位的职能和主要工作任务编制，
报告所列内容真实完整，依法接受区人大监督。

                                                             报告人：王跃平
一、单位概况
	    建立和健全各级工会组织；宣传劳动法规，依法调解劳动争议，维护职工合法权益和女职工特殊利益；组织推荐评选劳模和先进工作者，搞好安全生产和劳动保护；指导基层工会参与企事业单位的民主管理；做好退管工作；做好困难职工帮扶工作；承办区委区政府和上级工会交办的其他事项。


本单位共设3个科(含办公室)，编制内实有人数10人，离退休人员3人，公务用车1台。
二、2014年绩效情况

	    2014年支出约1200万元，完成单独企业建会4472家，建会率99.08%，发展会员556922人，入会率97.79%。培育市级民主建会典型示范工会2家，区级民主建会典型示范工会10家。创建职工之家4467家，社区工联会职工之家覆盖工会小组21205家，覆盖服务职工达60余万人，职工之家创建率达85.17%。已建会企业工资集体协商建制率达86%；辖区世界500强工资集体协商建制率达100%；重点企业工资集体协商建制率达70%。安排律师咨询服务307场，服务职工群众1159人次。救助困难职工798人，救助总额为193.55万元。举办“情系职工”专题讲座165场，参与职工达13500人次。


三、2015年度主要工作目标及任务

	1、继续推进民主建会工作，加强企业工会规范化建设。
2、探索新时期的职工代表大会制度。
3、加强民主管理工作，全面提升民主管理工作的实效性。
4、继续落实工资集体协商工作，提高权益保障力度。
5、继续推进困难职工帮扶力度，打造工会服务职工新亮点。
6、积极开展职工培训工作，创新职工培训工作方法。
7、开展女职工活动，提高女职工干部素质。
8、关爱职工，为职工解决生活困难。
9、建设源头治理劳资纠纷试验区。
10、完善各项财务支出管理制度。
11、加强党的群团组织建设，建立“4+N”工作机制。
12、扎实推进工会工作制度化、信息化、法治化长效管理机制。


四、2015年部门经费预算

本单位2015年部门预算规模为1,427.28万元，全部为一般公共预算。具体情况详见附表：
	表一：收支预算总表

	单位：万元

	收入
	支出

	项目
	预算数
	项目
	预算数

	一、一般公共预算拨款收入
	1,427.28
	一般公共服务支出
	1,201.61

	二、财政专户拨款收入
	 
	  群众团体事务
	1,201.61

	三、基金预算拨款收入
	 
	    行政运行
	200.61

	四、其他收入
	 
	    一般行政管理事务
	54.11

	
	
	    其他群众团体事务支出
	946.89

	
	
	社会保障和就业支出
	225.67

	
	
	  行政事业单位离退休
	225.67

	
	
	    归口管理的行政单位离退休
	41.67

	
	
	    其他行政事业单位离退休支出
	184.0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	本年收入合计
	1,427.28
	   本年支出合计
	1,427.28

	上级补助收入
	 
	对附属单位补助支出
	

	用事业基金弥补收支差额
	
	上缴上年支出
	

	上年结转、结余
	 
	结转下年
	

	    
	
	    
	

	    收入总计
	1,427.28
	    支出总计
	1,427.28


	表二：预算支出表（按功能科目）


	单位：万元                                                                                

	科目编码
	科目
	合计
	基本支出
	项目支出

	合计
	 
	1,427.28
	242.28
	1,185.0

	201
	一般公共服务支出
	1,201.61
	200.61
	1,001.0

	  20129
	  群众团体事务
	1,201.61
	200.61
	1,001.0

	    2012901
	    行政运行
	200.61
	200.61
	 

	    2012902
	    一般行政管理事务
	54.11
	 
	54.11

	    2012999
	    其他群众团体事务支出
	946.89
	 
	946.89

	208
	社会保障和就业支出
	225.67
	41.67
	184.0

	  20805
	  行政事业单位离退休
	225.67
	41.67
	184.0

	    2080501
	    归口管理的行政单位离退休
	41.67
	41.67
	 

	    2080599
	    其他行政事业单位离退休支出
	184.0
	 
	184.0


	表三：预算支出——基本支出表（按经济科目）


	单位：万元                                                                            

	科目编码
	科目
	基本支出

	合计
	
	242.28

	301
	工资福利支出
	172.21

	30101
	    基本工资
	16.1

	30102
	    津贴补贴
	120.18

	  30103
	    奖金
	11.94

	  30104
	    社会保障缴费
	12.6

	30107
	    绩效工资
	7

	30199
	    其他工资福利支出
	4.39

	303
	对个人和家庭的补助
	70.07

	  30301
	离休费
	

	30302
	    退休费
	41.67

	30309
	    奖励金
	16.4

	  30311
	    住房公积金
	12


	表四：预算支出表（按项目分类）


	单位：万元

	预算项目
	合计
	一般公共预算
	基金预算

	合计
	1,427.28
	1,427.28
	 

	基本支出
	242.28
	242.28
	 

	  人员经费
	200.61
	200.61
	 

	  离退休经费
	41.67
	41.67
	 

	项目支出
	1,185.0
	1,185.0
	 

	  业务费
	1,180.0
	1,180.0
	 

	    综合协管员关爱专项
	200.0
	200.0
	 

	    解困济难
	150.0
	150.0
	 

	    一般管理事务
	54.11
	54.11
	 

	    工会工作
	380.0
	380.0
	 

	    工会疗休养
	34.0
	34.0
	 

	    退休职工管理
	184.0
	184.0
	 

	    工会事务
	177.89
	177.89
	 

	  预算准备金
	5.0
	5.0
	 


	三、业务费1185万元，主要内容有：

1、一般管理事务54.11万元：主要包括维持本部门运转的基本支出，包括按照财务会计制度规定的不符合资产确认标准的日常办公用品及书报杂志、车辆经费、职工福利费、工会经费、职工教育费、公务接待费、车补等。
2、工会事务177.89万元：主要包括：第五届“企业杯”职工拔河比赛；职工素质教育；读书月活动；购买律师服务费；开展有影响力的大型法律法规宣传活动；安全生产；企务公开；女职工工作；劳动技能大赛。

3、工会经费380万元：按照标准安排由区工会统筹的在编人员的工会经费（360元/人/年）

4、退休职工管理184万元：我区退休职工约1450人，其中春节600元/人，中秋300元/人，老人节300元/人，合计1200元/人/年，及文体活动。

5、工会疗休养34万元：“五一”、“春节”召开劳模座谈会慰问劳模,63人×1800元/人=12万元，及劳模疗养费。

6、解困济难150万元：困难职工帮扶专款。

7、综合协管员关爱专项200万元：协管员关爱金资金。

四、预算准备金5万元。主要用于年度预算中不可预见的政策性支出等，按照项目支出的10%以内的规模预留。


	表五： “三公”经费预算表



	单位：万元                                                                                

	单位名称
	“三公”经费财政拨款预算总额
	因公出国（境）费
	公务接待费
	公务用车购置及运行维护费

	
	
	
	
	公务用车购置费
	公务用车运行维护费

	福田区总工会
	5.2
	
	1.3
	
	3.9


注：因公出国(境)费和公务用车购置费由区财政统筹控制,各单位不单独列报。
五、三公经费情况说明

　　1、因公出国（境）费用2015年预算数0万元，较2014年部门预算0万元减少0万元。

　　2、公务用车购置及运行费2015年部门预算数3.9万元，全部为公务用车运行维护费，因2014年实行公车改革政策，较2014年部门预算14.7万元减少10.8万元。

　　3、公务接待费，2015年部门预算数1.3万元，较2014年部门预算3.97万元减少2.67万元，主要用于相关部门交流学习、检查指导工作的接待等业务支出。
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