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一、竞赛项目、标准、方式及内容
（一）竞赛项目
育婴员（四级）
（二）竞赛标准
以《国家职业技能鉴定标准（育婴员）》（四级）为基础，结合福田区行业企业的产业结构调整、产品升级换代和高新技术的发展需求等相关内容，组织专家制定。
（三）竞赛方式
本次育婴员竞赛包括初赛和决赛两个部分。初赛为理论知识竞赛, 决赛为操作技能竞赛。
1.理论知识竞赛
采取闭卷作答方式进行，竞赛题型包括单选、多选、判断等三种客观题。赛前提供理论复习样题，样题占竞赛试题80%。满分为100分，时间为90分钟。
2.操作技能竞赛
以现场操作的方式进行，决赛时间150分钟（以现场试卷规定为准）。
选手按赛场提供的材料单，完成三个项目的技能操作，满分为100分。由大赛总裁判长于开赛前现场抽取竞赛项目中A或B方案选项，决定本次大赛决赛（实操）考核内容。

技能操作项目一：根据现场给定的物品和条件，完成婴幼儿生活环境安全创设及其清洁、消毒等防御措施；
技能操作项目二：婴幼儿肢体动作训练；语言能力培养；适合年龄、操作步骤及注意事项。
技能操作项目三：婴幼儿生长监测技术；婴幼儿常见症状护理，操作准备、操作步骤、注意事项。
（四）竞赛内容
初赛理论知识竞赛和决赛操作技能竞赛以《深圳市职业技能鉴定育婴员考核大纲》（V2018.3 ）为依据，并结合福田区企业生产实际情况，组织专家命题。
1.理论知识竞赛考核大纲
理论知识竞赛考核大纲如表1所示。
表1  理论知识竞赛考核大纲
	考核范围
	考核内容
	考核比重

	基本知识
	1.职业道德基础知识

2.安全教育及法律法规
3.婴幼儿成长发育特点与评价
4.婴幼儿心理发展特点

5.婴幼儿营养

6.婴幼儿教育
	20%

	专业知识：

婴幼儿照护
	1.婴幼儿饮食护理
2.婴幼儿睡眠、二便照护
3.婴幼儿生活环境安全与清洁消毒
	25%

	教育实施


	1. 婴幼儿肢体动作训练
2.婴幼儿不同年龄阶段听和说训练

3.婴幼儿认知活动指导
4.婴幼儿情绪与社会性行为培养
	30%

	婴儿幼保健与护理
	1.婴幼儿生长监测
2.婴幼儿常见症状护理

3.婴幼儿意外伤害预防与处理
	25%


2.操作技能竞赛考核大纲
操作技能竞赛考核大纲如表2所示。

表2  操作技能竞赛考核大纲
	考核项目
	考核内容
	考核比重

	项目一、

指定项目
	方案A. 根据现场给定的物品和条件，完成婴幼儿进食环境的创设；
方案B. 根据现场给定的物品和条件，完成婴幼儿睡眠环境的创设

	项目配分40分

	项目二、

指定项目
	方案A. 婴幼儿肢体动作训练：主被动操 

方案B. 语言能力培养，给2-3岁的婴儿读绘本


	项目配分40分

	项目三、

指定项目
	方案A.婴幼儿生长监测技术（测量头围、胸围）

方案B.婴幼儿常见症状发热的护理（物理降温）


	项目配分20分


各阶段竞赛命题在上述标准要求的基础上，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能、职业素养等相关内容。
二、评分标准
评分标准分理论竞赛评分标准和操作技能竞赛评分标准。
（一）理论竞赛评分标准
单选题四个选项，每题1分，错选不得分；判断题每题1分，错选不得分；多选题五个选项，每题1分，错选、多选或少选不得分。
（二）操作技能竞赛评分标准
操作技能评分标准如表3所示。

表3  操作技能评分标准

	考核项目
	评分标准
	考核比重

	项目一、指定项目
	1、环境、人、物品准备（5分）

2、操作目的（5分）

3、操作步骤（25分）
4、注意事项（5分）
	项目配分40分

	
	扣分项：

1、各种准备：少或错误 -1分/项
2、操作目的：错误 -4分；

3、操作步骤：

①操作前判断或选择错误 各-2分

②环境不安全、不清洁 各-5分/项
③步骤、方法不正确  -5～10分/项
④创设内容不完整、错误-3分

⑤操作流程不正确 -5分/项
4、注意事项：错 -2分/项
	

	项目二、指定项目
	1、训练/游戏目的、功能（5分）

2、适宜月龄（5分）

3、准备工作（5分）

4、操作步骤、手法（15分）

5、效果（5分）
6、注意事项（5分）
	项目配分40分

	
	扣分项：

1、 游戏目的、功能：少回答 -3分/项；

2、训练方法：错误 -5分
3、适宜月龄：回答错-2分

4、各种准备：少 -1分/项
5、操作步骤：

①操作步骤、手法错 -5分/项

②选择或指导方法不正确 各-5分/项

③效果不好 -4分
5、注意事项：错 -2分/项
	

	项目三、指定项目
	1、环境与用具准备（4分）

2、个人准备（3分）

3、操作步骤（8分）

4、注意事项（5分）
	项目配分20分

	
	扣分项：

1、环境与用具准备：错 -1分/项
2、个人准备：错 -1分/项
3、操作步骤：

①方法、步骤错误 -4分/项

②手法不当 -2分/项

③结果不准确  -3分/项

④观察交流欠缺 -2分

4、安全隐患 -4分/项 
5、注意事项：错 -2分/项
	


三、成绩评定办法
（一）参赛选手的成绩评定由裁判组负责。理论知识竞赛成绩由裁判组按评分标准统一阅卷；操作技能竞赛成绩由裁判组根据操作技能评分表现场集体评判、计分。
（二）预赛成绩合格的，选前60名的选手参加决赛；如预赛成绩合格人数不足60名的，按实际合格人数进入决赛。
（三）参赛选手最终名次依据选拔赛理论知识竞赛和决赛实际操作技能竞赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名。其中，理论知识（满分为100 分）占总成绩的30%，实际操作技能（满分为100 分）占总成绩的占70%。当出现成绩相同时，先比较实际操作技能成绩，以成绩高者名次在前；若决赛成绩亦相同时，由专家组织加赛，加赛成绩高者名次在前。
四、操作技能竞赛设备
操作考核物品清单如表4所示。

表4 （每位操作者所需）主要物品清单
	序号
	名称
	数量
	说明

	1
	苹果
	3个
	日常用品

	2
	香蕉
	6条
	日常用品

	3
	逗引玩具
	3-5个
	日常用品

	4
	婴幼儿读物绘本
	各阶段各1
	育儿图书

	5
	婴儿桌子、椅子
	各1
	日常用品

	6
	硬板床
	各1
	日常用品

	7
	婴幼儿模型
	3
	教学道具

	8
	碗筷
	3套
	日常用品

	9
	体温计
	1
	普通居家保健用品

	10
	冰袋
	1
	普通居家保健用品

	11
	软尺
	1
	日常用品

	12
	小毛巾、小脸盆
	各3
	日常用品

	13
	75%酒精、含氯消毒剂
	各1瓶
	普通居家消毒用品


五、主要参考资料

（1）《育婴员》（基础知识）（国家职业资格培训教程），作者：丁昀，中国就业培训技术指导中心，出版社：中国劳动社会保障出版社,出版时间：2017年12月第12次印刷。

（2）《育婴员》（初级）（国家职业资格培训教程），作者：丁昀，中国就业培训技术指导中心，出版社：中国劳动社会保障出版社,出版时间：2017年5月第11次印刷。

（3）《育婴员》（中级）（国家职业资格培训教程），作者：丁昀，中国就业培训技术指导中心，出版社：中国劳动社会保障出版社,出版时间：2017年5月第9次印刷。

六、竞赛规则

（一）选手须知
1.参赛选手必须持本人身份证并携（佩）戴竞赛组委会签发的参赛证参加比赛。
2.参赛选手必须按比赛时间，提前30分钟检录进入赛场。并按照指定的编号位参加比赛。迟到15分钟者不得参加比赛。离开赛场后不得在赛场周围高声谈论、逗留。
3.参赛选手应严格遵守赛场纪律，所有的通讯工具、摄像工具不得带入比赛现场。
4．参赛选手在比赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经评审人员同意后作特殊处理。
5．参赛选手在比赛过程中，如遇问题需举手向裁判人员提问，选手之间互相询问按作弊处理。
6．当听到竞赛结束命令时，参赛选手应立即停止操作或答题，不得以任何理由拖延比赛时间。离开比赛场地时，不得将草稿纸等与比赛有关的物品带离现场。
（二）赛场规则
1.各类赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
2．各赛场除现场裁判、安全巡视和赛场配备的工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。
3.新闻媒体等进入赛场必须经过组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响比赛进行。
七、安全生产和疫情防护
根据《关于恢复开展线下职业技能培训、评价和专业技术人员继续教育培训活动的通知》（粤人社函〔2020〕147号）文件精神，加强对竞赛全过程的动态管理，严格按照疫情防控要求制定疫情防控应急处置预案，确保参与人员全部持有效绿码且14天内没有中高风险区活动和接触史，切实做好场地和人员的疫情防控工作，确保竞赛活动安全有序。
本技术文件条款最终解释权归2020年福田区技能大比武—育婴员职业技能竞赛组委会所有。
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