福田区发展研究中心专项研究类特聘人员

岗位职责说明书

岗位名称

专项研究类特聘岗
岗位职责

1.跟踪宏观经济形势和中央、省、市政策变化，作出政策解读，为区委区政府提供发展战略等方面的政策建议；

2.负责牵头或推动福田区发展的全局性、战略性、前瞻性的重大课题研究；

3.负责牵头或推动福田区发展和改革的专项问题调查，并提出对策与建议；

4.贯彻落实中央、省、市改革工作精神，谋划福田区重大改革事项，参与有关部门改革方案的研究和论证，提出意见建议；

5.负责牵头或推动福田区改革的专项问题调查，并提出对策与建议；

6.负责联系上级改革部门，做好上级改革项目的区级承接工作；
7.负责牵头或参与研究评估改革实施效果，提出意见和建议；

8.起草各类综合性文稿材料；

9.完成领导交办的其他工作。

任职要求

（一）基本条件：

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律；

3.具备良好政治素质，严守政治纪律和政治规矩；

4.具有良好的道德品行；

5.具备岗位所需的专业或技能条件；

6.适应岗位要求的身体条件；

7.硕士不超过35周岁，博士不超过40周岁，其中，具有政府单位或专业咨询机构3年以上工作经验，以第一作者或执笔人公开发表文章或为上级领导写过讲话稿且特别优秀的硕士、博士生可适当放宽年龄年限；

8.熟悉中央省市改革与发展方面的相关政策及法律法规等；
9.具备岗位所需要的其他条件。  

（二）特聘人员除需具备以上基本条件外，还需满足以下条件之一：

1.国内外知名高校、中国科学院、中国社会科学院及国内外一流学科的全日制硕士研究生及以上学历人员； 

2.符合“福田英才”认定相关标准的人员。



