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一、竞赛项目、标准、方式及内容
（一）竞赛项目
美发师

（二）参赛对象

符合法定劳动年龄并在福田区从事相关工作的人员，同一企业参赛人数不得超10人。如竞赛项目报名人数少于50人，延长报名时间；延长报名时间截止后，报名人数仍不足50人的，该项目自动取消。

（三）竞赛标准
以《国家职业技能标准（美发师）》（三级）为基础，结合福田区行业企业的产业结构调整、产品升级换代和高新技术的发展需求等相关内容，组织专家制定。
（四）竞赛方式
本次美发师竞赛包括初赛和决赛两个部分。初赛为理论知识竞赛, 决赛为操作技能竞赛。
1.理论知识竞赛
采取闭卷作答方式进行，竞赛题型包括单选、多选、判断等三种客观题。赛前提供理论复习样题，样题占竞赛试题80%。满分为100分，时间为90分钟。
2.操作技能竞赛
以现场操作的方式技能鉴定考试模式进行，决赛时间（以现场试卷规定为准）。
选手按赛场提供的料单，完成两个项目的操作技能，每个项目满分为100分。

技能操作项目一：男士剪吹

选手根据备料清单准备模特及用具，结合试卷要求对模特进行发型塑造。
技能操作项目二：女式剪吹

选手根据备料清单准备模特及用具，结合试卷要求对模特进行发型塑造。

技能操作项目三：晚装造型

选手根据备料清单准备模特及用具，结合试卷要求对模特进行晚装造型塑造。

（四）竞赛内容
初赛理论知识竞赛和决赛操作技能竞赛以《深圳市职业技能鉴定美发师(高级)考核大纲》（V2018.3）为依据，并结合福田区企业生产实际情况，组织专家命题。
1.理论知识竞赛考核大纲
理论知识竞赛考核大纲如表1所示。
表1  理论知识竞赛考核大纲
	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	基础知识
	一、服务接待与解答
	1.服务接待技巧
2.服务咨询相关产品知识

3.解答发型与整体形象这间的关系
	5%
	

	专业知识
	一、洗发
	1.洗发质量不好的原因及处理
2.掌握新式洗发方法及作用（如：干洗、泰式洗等等）

3.正确选择洗护产品
	5%
	

	
	二、剃须、修面与按摩
	1.刀法的运用
2.特殊胡须的修剃

3.胡须的修饰

4.面部按摩

5.经络系统的构成和分布状况

6.经络按摩
	5%
	

	
	三、发型设计
	1.设计构思 

2.素描要素

3.化妆美容基本知识
	15%
	

	
	四、发型制作
	1.男发修剪技法

2.女发修剪技法

3.女士和男士造型技法

4.各类常见发型制作
	25%
	

	
	五、漂发染发
	1.漂发与染发选择
2.基色、目标色及染发技术

3.漂发、染发前后的护理
	15%
	

	
	六、烫发
	1.卷杠与烫发类别

2.现代烫发新工艺
	15%
	

	相关知识
	一、美发工具及电器用品知识
	1.美发工具及电器用品分类
2.美发工具的性能和美发电器用品知识

3.美发工具的使用及维修保养

4.电气设备的使用及维修保养
	5%
	

	
	二、美发化学用品知识
	1、洗发、固发用品的种类及作用
2、烫发、漂发、染发用品的种类及作用

3、美发化学用品的使用与鉴别
	10%
	

	合  计
	100%
	


2.操作技能竞赛考核大纲
操作技能竞赛考核大纲如表2所示。
表2  操作技能竞赛考核大纲
	项目
	鉴定范围
	鉴定内容
	鉴定比重
	备注

	男式剪吹
	一、传统男士剪吹
	1.（奔头式、老相式、分发式）发型。
	30%
	

	女式剪吹
	一、创意女式剪吹
	1.长（短）直发式创意性发型制作
	40%
	

	晚装造型
	二、创意晚装
	1.创意晚装发式
	30%
	

	合  计
	100%
	


各阶段竞赛命题在上述标准要求的基础上，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能、职业素养等相关内容。
二、评分标准
评分标准分理论竞赛评分标准和操作技能竞赛评分标准。
（一）理论竞赛评分标准
单选题四个选项，每题1分，错选不得分；判断题每题1分，错选不得分；多选题五个选项，每题1分，错选、多选或少选不得分。
（二）操作技能竞赛评分标准
操作技能评分标准如表3所示。

表3  操作技能评分标准
	考核项目
	评分标准
	考核比重

	项目一

(男式剪吹)
	剪发60分
	1.分发导线准确，三茬层次清晰、衔接自然。

2.左右对称、厚薄均匀，轧剪齐全，层次色调柔和。

3.结构图比例协调、层次分明、体现实体效果
	项目配分100分，占操作总成绩30%

	
	吹风

25分
	1.造型头路纹理明确，与脸形头形和谐。

2.操作姿势娴熟，剪刀和梳子配合使用得当。
	

	
	设计15分
	整体形像搭配合理。

符合模特气质。
	

	
	否定项:
	1．模特没有按要求准备扣本项总分50%分。

2.操作离题扣本项总分50%分。
	

	项目二

（女式剪 吹）
	剪发60分
	1.分发导线准确，线条层次流畅清晰。

2.发型设计完美，发丝流畅平服，与脸形体形和谐。

3.结构图比例协调、层次分明、体现实体效果


	项目配分100分，占操作总成绩40%

	
	吹风15分
	造型完美，发丝流畅平服，与脸形体形和谐。

操作姿势娴熟，用品用具选配及使用得当。
	

	
	设计25分
	符合时代特质。

符合模特气质

整体形像搭配合理
	

	
	否定项:
	1．模特没有按要求准备扣本项总分50%分。

2.操作离题扣本项总分50%分。
	

	项目三

（晚装造型）
	操作技法60分
	分区明确，分层分片清楚，区域搭配协调。

发丝通顺光亮，流畅自然，固发方式正确。

工具和用品选配正确，使用得当。
	项目配分100分，占操作总成绩30%

	
	造型效果40分
	块面之间衔接严谨，紧而不板，松而不散。

整体形象与发型\发色\化妆\服饰\头形\体形等搭配协调，具有立体感和艺术性。
	

	
	否定项:
	1．模特没有按要求准备扣本项总分50%分。

2.操作离题扣本项总分50%分。
	


三、成绩评定办法
（一）参赛选手的成绩评定由裁判组负责。理论知识竞赛成绩由裁判组按评分标准统一阅卷；操作技能竞赛成绩由裁判组根据操作技能评分表现场集体评判、计分。
（二）选拔赛成绩前（  ）选手参加决赛。
（三）参赛选手最终名次依据选拔赛理论知识竞赛和决赛实际操作技能竞赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名。其中，理论知识（满分为100 分）占总成绩的30%，实际操作技能（满分为100 分）占总成绩的占70%。当出现成绩相同时，先比较实际操作技能成绩，以成绩高者名次在前；若仍不能分出先后，取相同名次。
四、操作技能竞赛设备
实训考核设备和工具配置清单如表4所示。
表4  主要设备和工具配置清单
	序号
	名称
	配置及参数等
	说明

	1
	剪发镜台
	130cm高*80cm宽
	每工位一台

	2
	剪发椅
	
	每工位一台


五、主要参考资料
（1）《国家职业标准—美发师》。

（2）《美发师基础知识》，作者：劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心组织编写，出版社：中国劳动局社会保障出版社，书号：ISBN7-5045-3007-7|TS .171，出版时间：2001年8月。

（3）《美发师》（初级技能、中级技能、高级技能）国家职业资格培训教程，作者：劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心组织编写，出版社：中国劳动局社会保障出版社，书号：ISBN7-5045-3008-5/TS.172，出版时间：2015年04月。

（4）《国家职业资格培训教程：美发师（高级）（第2版）》出版社： 中国劳动社会保障出版社，书号：ISBN：9787504598516，出版时间：2012年12月。
六九赛啊：在分

























































































































、竞赛规则

（一）选手须知
1.参赛选手必须持本人身份证并携（佩）戴竞赛组委会签发的参赛证参加比赛。
2.参赛选手必须按比赛时间，提前（  ）分钟检录进入赛场。并按照指定的编号位参加比赛。迟到（  ）分钟者不得参加比赛。离开赛场后不得在赛场周围高声谈论、逗留。
3.参赛选手应严格遵守赛场纪律，所有的通讯工具、摄像工具不得带入比赛现场。
4．参赛选手在比赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经评审人员同意后作特殊处理。
5．参赛选手在比赛过程中，如遇问题需举手向裁判人员提问，选手之间互相询问按作弊处理。
6．当听到竞赛结束命令时，参赛选手应立即停止操作或答题，不得以任何理由拖延比赛时间。离开比赛场地时，不得将草稿纸等与比赛有关的物品带离现场。
（二）赛场规则
1.各类赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
2．各赛场除现场裁判、安全巡视和赛场配备的工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。
3.新闻媒体等进入赛场必须经过组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响比赛进行。
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