第19期
深圳市福田区统计局                                 2007年7月30日

☆统计分析
工资水平总体提高   结构分化差异明显

近年来，我区大力推进“1+3”经济架构建设、产业结构开始向高端调整，受此影响，全区单位从业人员劳动报酬总额和平均工资均出现较大幅度增长。但在增长的同时，结构分化差异明显，主要表现在：企业平均工资增长较快、机关减慢; 在岗职工平均工资水平分行业差距进一步扩大; 企业职工内部之间的工资水平差异较大，同工不同酬现象不容忽视。当前，工资收入仍然是广大居民的主要收入来源，收入分配中存在的问题，将使高收入群体和低收入群体进一步分化，出现高者愈高、低者愈低的现象，如此将直接拉大职工生活水平的差距，同时将影响民生净福利水平。
☆统计分析

工资水平总体提高   结构分化差异明显

2006年，我区城镇单位从业人员队伍呈现平稳增长的发展态势，非公有制企业成为吸纳劳动力的主要渠道，职工工资水平持续提高，但结构差异明显加大。

一、城镇单位从业人员稳定增长

2006年末，全区城镇单位在岗职工人数47.63万人，较去年增长4.2%，增速趋于平稳。国有单位和其他经济类型单位从业人员所占比重不断提高，集体单位从业人员持续下降，企业从业人员的增长高于事业、机关单位。
2006年末企业从业人员达到41.33万人，占全部城镇单位从业人数的86.8%，比上年末增加1.93万人，增长4.91%。而同期事业、机关单位的从业人员为6.30万人，占城镇单位从业人数的13.2%。增长1.34%。企业从业人员的增长远高于事业、机关单位。

2006年企业与事业机关从业人员比较表

	　
	年末人数

（人）
	
	比上年增加（人）
	
	比上年增加%

	　
	
	比重（%）
	
	比重（%）
	

	总计
	476326
	100
	20175
	100
	4.4

	企业
	413272
	86.8
	19342
	95.9
	4.9

	事业、机关
	63054
	13.2
	833
	4.1
	1.3


分行业看，房地产业、金融业、居民服务和其他服务业从业人员快速增长。居民服务和其他服务业比上年增长33.4%，在各行业中增长最快。受房地产、金融市场升温的影响，房地产业和金融业从业人员大幅增长，分别比上年增长17.9%、10.6%，房地产业从业人员增长人数最多。

房地产业、金融业、居民服务和其他服务业从业人员发展情况

	
	2005年
	2006年
	比上年增加
	比上年增（%）

	单位从业人员总计（人）
	456151
	476326
	20175
	4.2

	其中 ：居民服务和其他服务业
	2265
	3403
	1138
	33.4

	房地产业
	39338
	47917
	8579
	17.9

	金融业
	20835
	23305
	2470
	10.6


二、工资水平持续提高，结构分化差异明显

2006年，我区大力推进“1+3”经济架构建设、产业结构开始向高端调整，受此影响，全区单位从业人员劳动报酬总额和平均工资均出现较大幅度增长。福田区单位从业人员劳动报酬总额为188.14亿元，比上年同期增长17.96%，其中在岗职工工资总额为183.35亿元，比上年增长17.46%。在岗职工年平均工资40030元，比上年增长10.3%，剔除物价因素影响后增长7.9%。

工资水平在增长的同时，结构差异明显加大，主要表现在：
　　1、企业平均工资增长较快、机关减慢。企业发展环境持续向好，企业发展潜力得到充分释放，大型国有企业特别是金融业企业经济效益显著增加，使得企业从业人员劳动报酬水平迅速提高。2006年福田区城镇单位在岗职工平均工资水平，企业为36753元，比上年增长12.9%，剔除物价影响后增长10.5%。金融业企业增长最快，比上年增长42.1%。主要原因为：2006年中国证券市场走出多年来的低迷，证券业门庭若市、成交活跃。银行业体制改革步伐加快，几家大型国有银行均已成为上市公司，业绩与工资的挂钩进一步调动了各方面的积极性，金融业经济效益提升，从业人员劳动报酬大幅提高。

事业单位平均工资为62158元，比上年增长8%，剔除物价因素影响后增长5.7%。机关为60412元，基本与上年持平，主要是因为2006年拟实行的工资改革仍未施行，公务员工资水平只有正常晋升等小幅增长，再加上市、区机关均大量招聘了“协管员”，这类从业人员的工资水平较低，因而影响了机关平均工资水平的绝对额。

2、在岗职工平均工资水平分行业差距进一步扩大。2005年，最高的金融业在岗职工年平均工资72414元，最低的居民服务和其他服务业15066元，前者是后者的4.8倍，绝对额相差57348元。2006年，最高的金融业（102871元）与最低的居民服务和其他服务业（19059元）比，前者是后者的5.4倍，两者间的差距比上年拉大了0.6倍，绝对额相差83812元。2006年，在岗职工年平均工资水平排在前5名的是金融业、卫生、社会保障和社会福利业、公共管理和社会组织、教育、信息传输、计算机服务和软件业 ，分别为102871元、62177元、61563元、59733元、57679元。排在最后3名的是居民服务和其他服务业、住宿和餐饮业、建筑业，分别为19059元、26488元、26544元。 

各行业在岗职工年平均工资情况

单位：元

	行业
	2005年
	2006年
	

	
	
	
	排名

	（一）农、林、牧、渔业
	34309
	41223
	9

	（二）采矿业
	
	
	

	（三）制造业
	25595
	28152
	15

	（四）电力、燃气及水的生产和供应业
	40754
	36989
	12

	（五）建筑业
	22014
	26544
	16

	（六）交通运输、仓储和邮政业
	37684
	38409
	11

	（七）信息传输、计算机服务和软件业
	52367
	57679
	5

	（八）批发和零售业
	32355
	33060
	13

	（九）住宿和餐饮业
	25434
	26488
	17

	（十）金融业
	72414
	102871
	1

	（十一）房地产业
	28952
	30578
	14

	（十二）租赁和商务服务业
	39396
	43573
	7

	（十三）科学研究、技术服务和地质勘查业
	46542
	53866
	6

	（十四）水利、环境和公共设施管理业
	35716
	39374
	10

	（十五）居民服务和其他服务业
	15066
	19059
	18

	（十六）教育
	56621
	59733
	4

	（十七）卫生、社会保障和社会福利业
	59092
	62177
	2

	（十八）文化、体育和娱乐业
	50322
	42488
	8

	（十九）公共管理和社会组织
	59988
	61563
	3


3、企业职工内部之间的工资水平差异较大，同工不同酬现象不容忽视。越来越多的国有企业、上市公司采取了工资与绩效挂钩、对管理层实施股权激励等，当企业效益增长时，管理层特别是高管的劳动报酬大幅增长，而普通职工的增长却较为有限，造成企业内部职工之间的工资水平差异扩大。据了解，金融行业高管的劳动报酬年平均高达百万之巨，是该行业平均工资水平的10倍、全区平均工资水平的25倍。

同工不同酬现象在很多单位存在，职工只因身份不同，虽从事相同工作、付出等量或更多的劳动，并取得相同业绩，却不能享受同等的报酬。

三、收入分配不均衡将直接影响民生净福利水平

近来，市、区两级政府高度重视民生，动员各方力量，极力提高民生净福利水平。人均可支配收入和基尼系数是衡量民生净福利水平的两个重要指标。当前，工资收入仍然是广大居民的主要收入来源，收入分配中存在的增长不平衡、行业间差距扩大、企业内部分化差异大等问题，将使高收入群体和低收入群体进一步分化，出现高者愈高、低者愈低的现象，如此将直接拉大职工生活水平的差距，同时将直接推高基尼系数。
随着食品、住房等消费品价格的不断攀升，居民生活成本不断增加，劳动力成本增加，工资水平的增长无形中打了折扣。对部分工资水平没有增长或增长幅度很小的职工群体而言，其生活质量受到极大影响。

因此，如何调节行业间收入差距、扩大中等收入劳动者的比重、提高低收入群体收入、解决同工不同酬问题，已成为各级政府的重要课题。
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