附件1

深圳市非公企业工会“职工之家”验收评分表

基层工会名称（盖章） ：                             年     月     日                                                              

	项目
	评   分   标   准
	标

准

分
	自

评

分
	评

定

分

	一
	工会组织健全，工作制度完善，开展规范化管理
	30
	
	

	1
	基层工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会、劳动保护监督检查委员会、劳动争议调解委员会同时成立、按期换届选举
	5
	
	

	2
	建立健全工会分会或工会小组，职工入会率达80%以上
	4
	
	

	3
	单独设立工会工作机构，有工会牌子、工会印章和工会办公场所
	3
	
	

	4
	建立各项工会工作制度，工会档案管理规范
	3
	
	

	5
	工会班子成员及分工、工会主要工作制度在工会办公场所显著位置张贴
	3
	
	

	6
	依法取得工会社会团体法人资格，经费账户单独设立，管好用好工会经费和资产，足额上缴工会经费
	5
	
	

	7
	依法配备专兼职工会干部，工会干部参加岗位培训，持证上岗，并建立了一支工会积极分子队伍
	4
	
	

	8
	加强工会信息数据管理，及时准确上报统计数据
	3
	
	

	二
	实施建功立业工程，促进科学发展
	12
	
	

	9
	以创建“工人先锋号”、争做“金牌工人”和“首席员工”为载体，深入开展“当好主力军、建功‘十二五’”等活动，立足岗位创先争优
	4
	
	

	10
	广泛开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术协作和发明创造等群众性经济技术创新活动，激发干部职工的创造力和劳动热情，促进企业健康发展
	4
	
	

	11
	加强劳动模范（先进工作者）、“五一”劳动奖状、“五一劳动奖章”的培养、评选、表彰、宣传和管理，激励职工岗位建功
	4
	
	

	三
	维护职工合法权益，构建和谐劳动关系
	22
	
	

	12
	建立工资集体协商机制，签订工资集体合同
	5
	
	

	13
	指导和帮助职工签订劳动合同 
	4
	
	

	14
	依法妥善处理劳动争议纠纷，提供法律援助，构建和谐劳动关系
	4
	
	

	15
	建立职工代表大会制度，推行厂（企）务公开，参与企业管理，落实职工代表大会各项职权
	5
	
	

	16
	协助和督促行政落实国家各项涉及职工权益的法律法规，不断改善劳动卫生条件，营造良好的工作环境
	4
	
	

	四
	充分发挥工会“大学校”作用，努力提升职工素质
	12
	
	

	17
	积极开展“共筑理想信念、共促科学发展”等主题教育活动，以社会主义核心价值体系引领职工
	4
	
	

	18
	深入开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，开展“职工大培训”，提高职工整体素质
	4
	
	

	19
	开展群众性精神文明创建和文化体育活动，推动职工文化和企业文化建设，有固定的职工活动场所
	4
	
	

	五
	服务职工群众，努力当好“四个第一人”
	10
	
	

	20
	基层工会努力当好“第一知情人”、“第一报告人”、“第一协调人”、“第一帮扶人”，结合实际落实“四个第一人”工作制度，并有具体措施
	4
	
	

	21
	关心职工疾苦，倾听职工呼声，积极反映职工的意愿和要求
	3
	
	

	22
	热心服务职工群众，开展送温暖和帮扶解困等活动，努力为职工做好事、办实事、解难事
	3
	
	

	六
	加强工会自身建设，推进工会工作创新发展
	14
	
	

	23
	工会领导成员坚持民主集中制，密切联系群众，廉洁自律 
	3
	
	

	24
	坚持会员（代表）大会制度，完善会员代表常任制，实行会务公开，接受会员群众民主评议和监督
	4
	
	

	25
	深入开展建设“职工之家”和“职工小家”活动，增强工会组织凝聚力，不断提升工会工作水平
	4
	
	

	26
	会员民主评家，召集会员（代表）会议，就本单位工会能否评为合格职工之家进行测评
	3
	
	

	                    合   计
	100
	
	


备注：1、自评分70分以上的可以申请合格职工之家；

2、凡有下列情况之一者，不能申报合格职工之家：①职工民主评家认可率低于70%的；②未建立平等协商工作机制的；③工会主席未参加上岗资格培训的；④年内发生严重侵犯职工合法权益事件的；⑤未建立职代会制度和推行企务公开的；⑥未按规定上解工会经费的。

附件2

深圳市国有企业工会“职工之家”验收评分表

基层工会名称（盖章） ：                             年     月     日                                                              

	项目
	评   分   标   准
	标

准

分
	自

评

分
	评

定

分

	一
	工会组织健全，工作制度完善，开展规范化管理
	30
	
	

	1
	基层工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会、劳动保护监督检查委员会、劳动争议调解委员会同时成立、按期换届选举
	4
	
	

	2
	职工入会率85%以上，工会小组健全
	4
	
	

	3
	坚持在党组织领导下，独立自主地开展工会工作。重大问题向党组织请示汇报
	3
	
	

	4
	单独设立工会工作机构，有工会牌子、工会印章和工会办公场所
	3
	
	

	5
	建立各项工会工作制度，工会档案管理规范
	3
	
	

	6
	工会班子成员及分工、工会主要工作制度在工会办公场所显著位置张贴
	3
	
	

	7
	依法取得工会社会团体法人资格，经费账户单独设立，管好用好工会经费和资产，足额上缴工会经费
	4
	
	

	8
	依法配备专兼职工会干部，工会干部参加岗位培训，持证上岗，并建立了一支工会积极分子队伍
	3
	
	

	9
	加强工会信息数据管理，及时准确上报统计数据
	3
	
	

	二
	实施建功立业工程，促进科学发展
	12
	
	

	10
	以创建“工人先锋号”、争做“金牌工人”和“首席员工”为载体，深入开展“当好主力军、建功‘十二五’”等活动，立足岗位创先争优
	4
	
	

	11
	广泛开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术协作和发明创造等群众性经济技术创新活动，激发干部职工的创造力和劳动热情，促进企业健康发展
	4
	
	

	12
	加强劳动模范（先进工作者）、“五一”劳动奖状、“五一劳动奖章”的培养、评选、表彰、宣传和管理，激励职工岗位建功
	4
	
	

	三
	维护职工合法权益，构建和谐劳动关系
	18
	
	

	13
	建立工资集体协商机制，签订工资集体合同
	5
	
	

	14
	指导和帮助职工签订劳动合同 
	4
	
	

	15
	认真执行有关政策法规，维护干部职工的合法权益和具体利益
	4
	
	

	16
	建立职工代表大会制度，推行厂（企）务公开，参与企业管理，落实职工代表大会各项职权
	5
	
	

	四
	充分发挥工会“大学校”作用，努力提升职工素质
	16
	
	

	17
	积极开展“共筑理想信念、共促科学发展”等主题教育活动，以社会主义核心价值体系引领职工
	4
	
	

	18
	了解、掌握干部职工的思想状况，配合党政做好干部职工的思想政治工作，参与协调各种内部矛盾，稳定干部职工队伍
	4
	
	

	19
	深入开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，开展“职工大培训”，提高职工整体素质
	4
	
	

	20
	开展群众性精神文明创建和文化体育活动，推动职工文化和企业文化建设，有固定的职工活动场所
	4
	
	

	五
	服务职工群众，努力当好“四个第一人”
	10
	
	

	21
	基层工会努力当好“第一知情人”、“第一报告人”、“第一协调人”、“第一帮扶人”，结合实际落实“四个第一人”工作制度，并有具体措施
	4
	
	

	22
	关心职工疾苦，倾听职工呼声，积极反映职工的意愿和要求
	3
	
	

	23
	热心服务职工群众，开展送温暖和帮扶解困等活动，努力为职工做好事、办实事、解难事
	3
	
	

	六
	加强工会自身建设，推进工会工作创新发展
	14
	
	

	24
	工会领导成员坚持民主集中制，密切联系群众，廉洁自律 
	3
	
	

	25
	坚持会员（代表）大会制度，完善会员代表常任制，实行会务公开，接受会员群众民主评议和监督
	4
	
	

	26
	深入开展建设“职工之家”和“职工小家”活动，增强工会组织凝聚力，不断提升工会工作水平
	4
	
	

	27
	会员民主评家，召集会员（代表）会议，就本单位工会能否评为合格职工之家进行测评
	3
	
	

	                    合   计
	100
	
	


备注：1、自评分75分以上的可以申报合格职工之家；

2、凡有下列情况之一者，不能申报合格职工之家：①职工民主评家认可率低于70%的；②未建立平等协商工作机制的；③工会主席未参加上岗资格培训的；④年内发生严重侵犯职工合法权益事件的；⑤未建立职代会制度和推行企务公开的；⑥未按规定上解工会经费的。

附件3

深圳市机关、事业单位工会“职工之家”验收评分表

基层工会名称（盖章） ：                             年     月     日                                                              

	项目
	评   分   标   准
	标

准

分
	自

评

分
	评

定

分

	一
	工会组织体系健全，工作制度完善，开展规范化管理
	32
	
	

	1
	机关工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会同时成立、按期换届选举
	4
	
	

	2
	职工入会率90%以上，工会小组健全
	4
	
	

	3
	坚持在党组织领导下，独立自主地开展工会工作。重大问题向党组织请示汇报
	4
	
	

	4
	依法取得工会社会团体法人资格，经费账户单独设立，管好用好工会经费和资产，足额上缴工会经费
	4
	
	

	5
	单独设立工会工作机构，有工会牌子、工会印章和工会办公场所
	3
	
	

	6
	建立各项工会工作制度，工会档案管理规范
	3
	
	

	7
	工会班子成员及分工、工会主要工作制度在工会办公场所显著位置张贴
	3
	
	

	8
	依法配备专兼职工会干部，工会干部参加规范化岗位培训，持证上岗，建立了一支工会积极分子队伍
	4
	
	

	9
	加强工会信息数据管理，及时准确上报统计数据
	3
	
	

	二
	创先争优，促进科学发展
	12
	
	

	10
	以创建“工人先锋号”为载体，深入开展“当好主力军、建功‘十二五’”等活动，立足岗位创先争优
	4
	
	

	11
	广泛组织机关干部职工开展合理化建议活动，激发干部职工的创新活力
	4
	
	

	12
	加强劳动模范（先进工作者）、“五一”劳动奖状、“五一劳动奖章”的培养、评选、表彰、宣传和管理，激励职工岗位建功
	4
	
	

	三
	维护职工合法权益
	8
	
	

	13
	认真执行有关政策法规，维护干部职工的合法权益和具体利益
	4
	
	

	14
	按照有关政策规定，落实机关女职工的特殊权益
	4
	
	


	四
	充分发挥工会“大学校”作用，努力提升机关干部职工素质
	16
	
	

	15
	深入开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，开展“职工大培训”，提高机关干部职工整体素质
	4
	
	

	16
	了解、掌握干部职工的思想状况，配合党政做好干部职工的思想政治工作，参与协调各种内部矛盾，稳定干部职工队伍
	4
	
	

	17
	积极创造条件，努力组织干部职工学政治、学文化、学科学、学业务、学技术、学管理，支持、鼓励和帮助他们在本职岗位上成才
	4
	
	

	18
	积极开展小型多样、为大家所喜闻乐见的群众性文化活动，活跃职工文化生活，增强职工身心健康，因地制宜，建设工会活动阵地
	4
	
	

	五
	服务职工群众，努力当好“四个第一人”
	16
	
	

	19
	机关工会努力当好“第一知情人”、“第一报告人”、“第一协调人”、“第一帮扶人”，结合实际落实“四个第一人”制度，并有具体措施
	4
	
	

	20
	关心干部职工疾苦，倾听干部职工呼声，积极反映干部职工的意愿和要求
	4
	
	

	21
	积极协助有关部门，创造条件，不断改善干部职工集体福利设施，开展送温暖活动，帮助解决干部职工的生活困难
	4
	
	

	22
	热心服务干部职工群众，努力为干部职工做好事、办实事、解难事，每年为机关干部职工办几件实事好事 
	4
	
	

	六
	加强工会自身建设，推进机关工会工作创新发展
	16
	
	

	23
	机关工会领导成员坚持民主集中制，密切联系群众，廉洁自律
	4
	
	

	24
	坚持会员（代表）大会制度，完善会员代表常任制，实行会务公开，接受会员群众民主评议和监督
	4
	
	

	25
	深入开展建设“职工之家”和“职工小家”活动，增强工会组织凝聚力，不断提升工会工作水平
	4
	
	

	26
	会员民主评家，召集会员（代表）会议，就本单位工会能否评为合格职工之家进行测评
	4
	
	

	                    合   计
	100
	
	


附件4

深圳市福田区合格职工之家登记表

	工会名称
	（盖章）
	

	所在单位所有制形式
	
	主管上级
	
	

	所属产业
	
	车间（科室）分会数
	
	

	职工总数
	
	会员总数
	
	

	工会小组数
	
	工会积极分子数
	
	

	工会法定代表人
	
	工会专职干部数
	
	

	地址
	
	

	联系电话
	
	邮政编码
	
	

	职工之家初次验收日期
	
	合格证号
	

	验

收

单

位
	年  月  日（盖章）
	

	复

验

意

见
	                                            年  月  日（盖章）
	

	复

验

意

见
	                                              年  月  日（盖章）
	


                                                        福 田 区 总 工 会 制

	复

验

意

见
	年  月  日（盖章）

	复

验

意

见
	                                            年  月  日（盖章）

	复

验

意

见
	                                              年  月  日（盖章）


说明：

1、验收单位为基层工会的上一级工会。

2、上级工会对已验收合格的基层工会每年要复验一次，签署复验意见。

3、本表一式三份，本单位工会存档一份，验收单位一份，所属地方或产业工会一份。

